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SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n. 00.799.189/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA RIBEIRO RIOS;

E

RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA, CNPJ n. 29.748.478/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JONES AUGUSTO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de outubro de 2024 a
30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Enfermeiros empregados do RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA
(VIRTUDE ANAPOLIS-GO), com abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISO SALARIAL

Fica convencionado entre as partes que o salario dos empregados (Enfermeiros) representado pelo SIEG -
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, serdo reajustados na forma abaixo especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: OPrimeiro reajuste sera de 15% (quinze por cento) sobre o salario atual de
R$2.700,00 (dois mil e setecentos reais), resultando em um salario base de R$3.105,00 (trés mil, cento e
cinco reais) a ser realizado e concedido no salario de outubro de 2024;

PARAGRAFO SEGUNDO: OSegundo reajuste sera de 15% (quinze por cento) sobre o salario de
R$3.105,00 (trés mil, cento e cinco reais), resultando em um salario base de R$3.570,75 (trés mil,
quinhentos e setenta reais e setenta e cinco centavos) a ser realizado e concedido no salario de abril de
2025;

PARAGRAFO TERCEIRO: OTerceiro reajuste sera de 15% (quinze por cento) sobre o salario de
R$3.570,75 (trés mil, quinhentos e setenta reais e setenta e cinco centavos), resultando em um salario base
de R$4.106,36 (quatro mil, cento e seis e trinta e seis centavos) a ser realizado e concedido no salario de
abril de 2026;

PARAGRAFO QUARTO: OQuarto reajuste serd de 16% (dezesseis por cento) sobre o salario de
R$4.106,36 (quatro mil, cento e seis reais e trinta e seis centavos), resultando em um salario base de




R$4.763,37 (quatro mil, setecentos e sessenta e trés reais e trinta e sete centavos) realizado e concedido
no salario de agosto de 2026.

PARAGRAFO QUINTO: O Empregador RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA

(VIRTUDE ANAPOLIS-GO), a contar de 01/10/2024, ndo podera contratar ou remunerar Enfermeiros com
salarios inferiores aos pisos pactuados neste Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: As partes estipulam, ainda, que ndo sera devido, em hipétese alguma, qualquer
valor referente a diferenga do Piso Nacional de Enfermagem aos Enfermeiros da empresa convenente
anteriores a celebragao do presente Acordo Coletivo de Trabalho, quer seja em relagdo aos atuais, quanto
aos ja desligados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Incidira na base de calculo para pagamento do 13° salario os adicionais: noturno e insalubridade, quando
devidos e desde que habituais.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA se obriga a fornecer comprovante de pagamento, com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo ‘da-empresa e os recolhimentos efetuados ao FGTS,
gratificagdes, adicionais, auxilios e outros.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em qualquer substituicdo interna, de um Enfermeiro por outro, o substituido devera receber os mesmos
beneficios do substituido, enquanto perdurar a substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A Empresa fica autorizada a utilizar o sistema de horas extras. As horas extraordinarias serao remuneradas
com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado a todos os Enfermeiros o adicional noturno, no percentual de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o salario hora-base, das horas trabalhadas e computadas entre as 22h00min e 05h00min.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes ajustam, ainda, que nos termos do paragrafo tnico, do art. 59-A da
CLT, o empregado em regime de trabalho pelo sistema 12 x 36 nao faz jus ao recebimento da prorrogagao
da hora noturna, tampouco da hora noturna ficta.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os Enfermeiros abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho fardo jus ao adicional de
Insalubridade, independente de Laudo Técnico, no percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o
salario-minimo.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO NA JORNADA 12X36

Nos termos do artigo 59-A da CLT, fica a empresa autorizada a adotar o regime de plantdes com jornada
diaria de 12 horas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso (12X36 horas), assegurando-se o
intervalo minimo de 01 (uma) hora para descanso e as refeicdes devidas em cada jornada, podendo ser
pré-assinalado o intervalo em registro de frequéncia

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na impossibilidade do gozo do intervalo intrajornada, o mesmo devera ser
indenizado em forma de horas extras, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal. Nessa situagcédo cabera ao empregado informar o eventual ndo gozo do intervalo intrajornada para
seu superior hierarquico mediante Formulario Interno para fins de langamento na folha de ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa fica obrigada em fornecer aos trabalhadores plantonistas em escalas
de 12X36 horas, as refeigdes devidas gratuitas, ndo incorporando tal beneficio ao salario como prestacéo in
natura.

PARAGRAFO TERCEIRO: O horario detrabalho em regimede plantdo, mediante qualquer das escalas
acima previstas ja consagra a compensagao dos dias de repouso, ndo sendo devido o pagamento em dobro
quando o trabalho recair em domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO QUARTO: As partes estipulam, ainda, que eventual prestacdo de horas extras, nos termos
dos art. 59-A e 59-B da CLT, ndo descaracteriza o regime 12 x 36.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO
O Aviso Prévio sera de 30 (trinta) dias se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, o qual podera

ser indenizado ou cumprido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de cumprimento do Aviso Prévio o trabalhador tem a opcdo de
reducgao de 02 (duas) horas diarias ou 07 (sete) dias corridos, na forma do artigo 488 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: - O acréscimo de 03 (trés) dias a cada ano de servigo prestado na empresa,
assegurado pela lei 12.506/11, sera sempre concedido na forma indenizada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE



O Enfermeiro despedido por justa causa sera cientificado desta, por escrito, mencionando os motivos do ato
patronal, sob pena de conversdo da dispensa por justa causa em dispensa injusta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comunicagao podera ser feita diretamente ao empregado, ou ainda por
qualquer meio de comunicagao, seja e-mail, correspondéncia, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta de comunicac&o por culpa obreira afasta a converséo pactuada no caput
desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Aos Enfermeiros, quando estiver cumprindo aviso prévio dado pelo empregador e comprovarem a obtengao
de novo emprego, € garantida a dispensa do restante do prazo referente ao pré- aviso, sem qualquer 6nus
as partes, eximindo-se o empregador do pagamento do aviso prévio ndo trabalhado ou dos dias de aviso
prévio nao trabalhado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do Enfermeiro, quando solicitado, informar a Empresa a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS

Fica autorizada a jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), para todos
os Enfermeiros, observado o respectivo piso salarial previsto na Clausula 32 deste Acordo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AMBIENTE DESTINADO AO REPOUSO

O Empregador se compromete a fornecer aos Enfermeiros condigées adequadas de repouso, cujo ambiente
deve ser arejado, provido de mobiliario adequado, dotado de conforto térmico e acustico, equipado com



instalacbes sanitarias, observando a area util compativel com a quantidade de profissionais diariamente em
servico.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Obriga-se a EMPRESA a fornecer equipamentos de protegao individual (EPI) e equipamento de protegao
coletiva (EPC) aos empregados, para o exercicio das respectivas fungdes, em conforme com a Lei.

UNIFORME

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Além dos materiais e equipamentos de seguranga exigidos por lei, a empresa, quando exigir dos seus
empregados o uso de uniformes, fica obrigada a fornecé-los gratuitamente, até o minimo de 02 (dois)
uniformes por ano em condigdes de uso.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa do empregado a partir do momento do registro da sua candidatura a cargo de
diregdo ou representagado da entidade sindical, até 01 (um) ano apds o final de seu mandado, caso eleito,
inclusive como suplente da fungao do cargo.

PARAGRAFO UNICO: Fica pactuado que para aplicacdo da estabilidade prevista no caput desta clausula
deve-se, obrigatoriamente, observar os termos da Sumula 369/TST. A violagdo de qualquer regra
estabelecida na mencionada sumula 369/TST afasta a estabilidade em questao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA (VIRTUDE ANAPOLIS-GO) descontara dos
salarios de seus empregados/enfermeiros, sindicalizados, o percentual de 01% (um por cento) do saléario
base, a titulo de Mensalidade Associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O total correspondente ao desconto deve ser pago em guia prépria do SIEG
(boleto bancario), até o quinto dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) e juro de 1% (um por cento) ao més apds o vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

O RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA (VIRTUDE ANAPOLIS-GO) promovera o
recolhimento de Contribuicdo Negocial dos enfermeiros nao filiados ao SIEG, no percentual de 6% (seis



cento) sobre o salario base, a serem pagas em 03 (trés) parcelas de 2% (dois por cento) do salario base
cada, no periodo de novembro/24 a janeiro/25, a titulo de Contribuigdo Negocial / Assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: — Os enfermeiros sindicalizados ao SIEG estdo isentos do pagamento da
Contribuicao Negocial/Assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: — O total correspondente ao desconto deve ser pago em guia prépria do SIEG
(boleto bancario), até o quinto dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) e juro de 1% (um por cento) ao més apds o vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RELAGAO DE DESCONTADOS

O RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA (VIRTUDE ANAPOLIS-GO) enviard mensalmente
ao sindicato profissional copias de documentos que comprovem o recolhimento da Mensalidade Associativa
e ou Contribuicdo Negocial/Assistencial, com a relagdo dos contribuintes e respectivos salarios, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados da data do desconto (Precedente n® 041 do TST).

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE OPOSIGAO

O Enfermeiro NAO FILIADO AO SIEG tera até 10 (dez) dias apds o desconto da primeira parcela da
Contribuicdo Negocial/Assistencial para, presencialmente, apresentar ao SIEG Carta de Oposigéo ao
desconto.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTAO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive na jornada
12/36, o direito de uma troca por més, com outro empregado da mesma fungédo e que esteja lotado no
mesmo setor, mediante comunicagao prévia, por escrito, de ambos empregados envolvidos, ao responsavel
coordenador de enfermagem do setor, que submetera previamente o pedido a aprovagdo do setor de
gestao de pessoas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A troca de plantdo efetuada entre os empregados, de forma alguma podera
resultar em horas extras, visto que, obrigatoriamente, devem ser realizadas com compensacao entre os
envolvidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No documento subscrito pelos empregados devera obrigatoriamente constar a
data, horario da troca e a forma de respectiva compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Garante-se ao SIEG a utilizacdo do quadro de avisos da EMPRESA, para fixagdo de assuntos sindicais de
interesse da categoria profissional, desde que repassado antecipadamente ao setor gestao de pessoas.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias resultantes deste acordo coletivo de trabalho serdo dirimidas perante a justiga do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A EMPRESA reconhece a legitimidade do Sindicato dos Enfermeiros de Goias — SIEG-GO, para ajuizar
acao de cumprimento com vistas ao cumprimento das vantagens constantes deste acordo coletivo de
trabalho, desde que presentes as condi¢cdes legais e jurisprudenciais necessarias para a agéo de
cumprimento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APLICAGAO

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalhos existentes ou que venham a existir entre os
Enfermeiros e o Recanto Reviver Centro Psicossocial LTDA - (VIRTUDE ANAPOLIS-GO).

ROBERTA RIBEIRO RIOS
PRESIDENTE
SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS

JONES AUGUSTO DA SILVA
DIRETOR
RECANTO REVIVER CENTRO PSICOSSOCIAL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA 10 10 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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