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SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n. 00.799.189/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA RIBEIRO RIOS;

E

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO, CNPJ n. 07.966.540/0001-73, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a
28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) ENFERMEIROS admitidos pelo IDTECH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E HUMANO para atuagdo nas unidade de salde / projetos geridos por esta
Organizagao Social, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E PISOS SALARIAIS

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho o piso
salarial nacional instituido pela Lei Federal n°® 14.434 de 04/08/2022.

Paragrafo Primeiro - A remuneragdo minima profissional passa a ser a seguinte:

a) Para colaboradores com carga horaria de 220 horas mensais, a remuneragdo minima de R$ 4.750,00
(quatro mil, setecentos e cinquenta reais);

b) Para colaboradores com carga horaria de 180 horas mensais, a remuneragdo minima de R$ 3.886,36
(trés mil, oitocentos e oitenta e seis reais, trinta e seis centavos);

c) Para colaboradores com carga horaria de 150 horas mensais, a remuneragdo minima de R$ 3.238,64
(trés mil, duzentos e trinta e oito reais, sessenta e quatro centavos).

Paragrafo Segundo — Nenhuma remuneragéo podera ter valor inferior ao estipulado neste Acordo Coletivo
de Trabalho e, em sendo a jornada diferente das acima estipuladas, a remuneragcdo minima profissional



devera respeitar o valor/hora maior ou igual aos acima.

Paragrafo Terceiro - Ficam preservados, na qualidade de direito adquirido, os salarios maiores que
eventualmente tenham sido pactuados com os colaboradores.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que a data-base desta categoria é 1° de margo, devendo, portanto,
suas clausulas econOmicas serem renegociadas apenas na data base de margo/2025, para a vigéncia
2025/2026.

Paragrafo Quinto - O calculo do pagamento do empregado para férias, 13° salario e indenizagdes, tomara
por base a média dos ultimos 6 (seis) meses.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador disponibilizara a seu empregado, de forma eletrénica ou por documento impresso,
comprovante de pagamento de salario, discriminando todas as parcelas da remuneracéo, inclusive
descontos previdenciarios.

Paragrafo Unico — Se o pagamento do salério for feito com cheque, o empregador dara ao empregado
tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA - QUINQUENIO

Ao empregado que tenha ou venha completar 5 (cinco) anos de servigo, o empregador pagara,
mensalmente, adicional de quinquénio igual a 3% (trés inteiros por cento) do salario base, nao cumulativos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado que prestar servigo no periodo compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco)
horas terdo tais horas remuneradas com adicional de 20% (vinte por cento), sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro — E devida a prorrogagao do adicional noturno apds as 05h00min (cinco) horas.

Paragrafo Segundo — O adicional noturno serd devido em qualquer regime de jornada de trabalho,
inclusive na 12x36 horas ou 12x60 horas, quando for o caso.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho fardo jus ao adicional de
insalubridade, mediante Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP, elaborado pelo setor de Servigos
Especializados em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho — SESMT ou por Clinica de
Medicina e Seguranca do Trabalho, sendo este no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o
salario minimo nacional, ndo se confundindo aqui, com a remuneragcado minima instituida pela Lei Federal n°
14.434 de 04/08/2022.



Paragrafo Unico — O adicional devido em grau minimo e médio est4 englobado no caput, e o adicional de

grau maximo, quando constatado pelo Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP, sera devido no
percentual de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario minimo nacional, ndo se confundindo
aqui, com a remuneragado minima instituida pela Lei Federal n° 14.434 de 04/08/2022.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

O empregador concedera auxilio funeral a familia do empregado no valor de 1 (um) salario minimo, quando
da morte do colaborador.

Paragrafo Unico — Nao poderdo beneficiar-se deste auxilio os trabalhadores que possuirem por parte do
empregador seguro de vida ou funeral.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa recebera do empregador comunicagao, por escrito, dos motivos da
despedida, sob pena de nulidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio do empregador, sem 6nus para as partes, o empregado
que obtiver novo emprego antes do término do respectivo prazo, desde que apresente comprovagao do
fato. A remuneragcdo relativa ao aviso sera, tdo somente, a correspondente aos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Unico — No pedido de demissao fica o empregado dispensado do cumprimento do restante do
prazo de aviso prévio, desde que obtenha novo emprego mediante comprovagao. A remuneracgao relativa ao
aviso sera, tdo somente, a correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Torna-se necessaria a homologacéo de rescisdes de contrato de trabalho perante o sindicato da categoria
dos empregados com mais de 12 (doze) meses de servigo.

Paragrafo Primeiro - E facultado aos trabalhadores abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho
firmar o termo de quitagdo de obrigag¢des trabalhistas, mas caso o fagam, o ato deve ser praticado perante o
sindicato dos empregados da categoria, sob pena de nulidade, devendo ainda serem discriminadas as
verbas a que se da quitagdo e acompanhadas dos comprovantes originais de pagamentos das mesmas,
nao se admitindo a quitagado genérica de obrigacoes.

Paragrafo Segundo - O termo de quitagdo discriminara as obriga¢des de dar e fazer cumpridas durante o
pacto laboral e dele constara a quitacdo dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele



especificadas, podendo ser homologado na Vara do Trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

O empregado que completar 10 (dez) anos no estabelecimento de servigo de saude e estiver a 12 (doze)
meses de aposentar-se fara jus a estabilidade provisoria até a data da aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA OU DANIFICAGAO DO MATERIAL

A quebra de materiais e/ou equipamentos usados no desempenho da fung¢ao, nao poderao ser cobrados do
empregado, salvo na ocorréncia de dolo ou culpa e, ainda, quando nao houver a devida apresentagéo do
material e/ou equipamento danificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE OUTRO VINCULO DE EMPREGO

E dever do empregado, quando solicitado, informar ao empregador a existéncia de outros vinculos
empregaticios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

As reunides de trabalho, quando solicitadas pelo empregador, deverao ser realizadas durante a jornada de
trabalho ou, fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas extras.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores ndo serdo remunerados pela participacdo em Cursos, Palestras e
Seminarios oferecidos pela empregadora, de cunho facultativo, com o objetivo de ampliar seus
conhecimentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGAO

A empregadora devera dispor de local adequado e higiénico para seus empregados utilizarem em lanches e
refeicoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS



Conforme determina o art. 168 da CLT, é obrigatdria a realizagdo dos exames meédicos e laboratoriais
exigidos por lei, referentes ao ASO (Atestado de Saude Ocupacional: de admissao, demissao, periddico, de
retorno ao trabalho, mudanga de fungéo, etc), e correrdo por conta do empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica autorizada a instituicdo de um Sistema de Compensacgéao de Jornada, em conformidade com o disposto
no paragrafo 2° do Art. 59 da CLT, podendo o empregador, por sua conveniéncia e necessidade, e com a
concordancia do empregado contratado com jornada de até 6 (seis) horas diarias, solicitar a realizagao de
trabalho extraordinario (dobra) em 01 (um) dia mediante a compensagéao em outro dia ou, da mesma forma,
dispensar o trabalho em 01 (um) dia, compensando-se com o trabalho extraordinario (dobra) em outro dia,
de forma paritaria, a razdo de 1 X 1. Tal regra ndo se aplica ao regime de plantdes com escalas de 12X36
horas e 12x60 horas.

Paragrafo Primeiro - A jornada extraordinaria, para efeito de utilizagdo de Sistema de Compensagao de
Jornada, ndo podera exceder 2 (duas) horas diarias, respeitando o limite de 10 (dez) horas para a jornada
diaria e devendo ainda ser observada rigorosamente as normas legais atinentes a saude e a seguranga do
trabalho. Tal regra ndo se aplica ao regime de plantdes com escalas de 12x36 horas e 12x60 horas.

Paragrafo Segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, havendo crédito de horas para a
entidade empregadora sera feita a devida compensagéo. Se a rescisao se der por iniciativa do trabalhador,
descontar-se-a o valor referente a essas horas do pagamento a ele devido; contudo, se a rescisdo se der
por iniciativa da entidade empregadora, ficara o empregado perdoado do débito. Havendo crédito em favor
do empregado, e este, sendo dispensado, a entidade devera pagar as horas ndo compensadas, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no ato da resciséo.

Paragrafo Terceiro - As horas extras realizadas em dias de repouso semanal remunerado ou feriado serédo
incorporadas ao Sistema de Compensacao de Jornada.

Paragrafo Quarto - Em havendo saldo de jornada, seja favoravel aos empregados ou ao empregador,
admitir-se-a a compensacao dia declinada no caput desta clausula em 12 (doze) meses.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

O empregador abonara a falta do empregado estudante no dia de exame vestibular / ENEM a universidade,
desde que comunique ao empregador com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprove o seu
comparecimento ao mesmo.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica facultado ao empregador instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escalas de 12x36
horas e 12x60 horas, neles compreendidos os periodos de refeicbes. Os empregados que trabalharem em
tal(is) regime(s), registrardo os respectivos controles de ponto/frequéncia por meio de ferramentas
instituidas legalmente.

Paragrafo Primeiro: Sera garantido ao empregado que prestar a jornada prevista nesta clausula, o
intervalo para descanso e alimentagdo de 01 (uma) hora, sendo que este periodo sera computado na
jornada de trabalho.



Paragrafo Segundo: Em comum acordo com a empregadora, o intervalo para repouso e alimentagédo do
empregado podera ser indenizado, com o respectivo adicional de horas extras.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que os domingos e feriados laborados deverao ser pagos em dobro,
salvo nos casos em que haja o Sistema de Compensagao de Jornada / Banco de Horas.

Paragrafo Quarto: Quando laborarem no periodo noturno, no exercicio da jornada 12x36 horas e/ou 12x60
horas, sera garantido ao empregado o adicional de 20% previsto na Clausula Sexta.

Paragrafo Quinto: As horas extraordinarias, quando ndo compensadas através do Banco de Horas, serdao
remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento), nas duas primeiras horas extras de segunda a
sabado. As demais em 100% (cem por cento), inclusive domingos e feriados sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Sexto: Os(as) Enfermeiros(as) que laborarem no regime compensatério de 12x36 horas e/ou
12x60 horas podera(ao) trocar até 02 (dois) plantdes no més com outro empregado que trabalhe no mesmo
regime de jornada e respeitando o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso. A troca devera ser
solicitada a sua chefia imediata com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos, de modo que se atenda
os critérios do empregador.

Paragrafo Sétimo: Podera o empregador, mediante necessidade do servigo e/ou forga maior, realizar a
troca de plantdes 12x36 horas e/ou 12x60 horas ja previamente programadas e divulgadas, desde que
respeite o intervalo interjornada de 11 (onze) horas de descanso do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO
A empregadora concedera até 04 (quatro) dias remunerados a(o) empregada(o) para levar filho menor de

14 (quatorze) anos e/ou pais idosos ao médico a cada semestre, devendo, no entanto, apresentar o
competente Atestado Médico de Acompanhamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TROCA DE PLANTOES

Seréa assegurada a troca de plantdes entre funcionarios, desde que obedecendo os critérios adotados pelo
empregador.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO, INiCIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

O empregado sera comunicado do inicio das férias com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que
as mesmas nao poderao ter inicio nos 2 (dois) dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. O pagamento devera ser efetuado 2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo Unico — As férias, a critério do empregador, poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos

mediante a concordancia do empregado, desde que um deles ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias e os
demais néo inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE



As colaboradoras gestantes / lactantes lotadas em ambientes insalubres deverdo ter a mudanga de lotagéo
para areas salubres indicadas pela diretoria responsavel, mediante avaliagdo pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT ou pela Clinica de Medicina e Seguranca
do Trabalho, e aprovagao da alta dire¢do do empregador.

Paragrafo Primeiro - Quando nao for possivel a mudanga de lotagédo para areas salubres a hipotese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao de salario-maternidade, nos termos da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Segundo - Apds o retorno da licenca maternidade as colaboradoras gestantes / lactantes lotadas
em ambientes insalubres deverao ter a mudancga de lotagdo para areas salubres indicadas pela diretoria
responsavel, mediante avaliagdo pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT ou pela Clinica de Medicina e Seguranga do Trabalho, e aprovagao da alta direcao
do empregador e, na impossibiidade da mudancga de lotagdo a licenga-maternidade devera ser prorrogada
de 120 (cento e vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo do salario e emprego.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de parentes, previsto no art. 473, inciso |, da CLT sera concedido uma licenga
remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA GALA

Sera concedido licenga remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos ao empregado em decorréncia de
casamento civil.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

O empregador concedera aos seus empregados, por ocasiao do nascimento dos filhos, licenga paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos, mediante comprovagao, contados a partir da data do nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As vestes, uniformes ja confeccionados, e equipamentos de protecao individual, quando exigidos por lei ou
pelo empregador, deverdo ser por ele fornecidos gratuitamente, sendo que a instituicdo disciplinara o uso
dos mesmos, os quais serdo devolvidos no ato da demissdo no estado que se encontrarem.

EXAMES MEDICOS



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

S&o validos para abono de faltas ou atrasos os atestados médicos ou odontolégicos apresentados ao
empregador em até 2 (dois) dias apds a emissao do mesmo.

RELAQ@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACESSO

As partes concordam em que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da instituicdo
empregadora, desde que tenham agendado, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, diretamente
com o representante legal do empregador, a qual expressara, por escrito, sua concordancia.

Paragrafo Unico - Os empregadores cederdo locais em seus quadros de avisos a este sindicato para
afixagdo de cartazes, panfletos e avisos, no que diz respeito aos interesses da categoria e ou do sindicato.
Desde que ndo firam o regulamento da instituicdo, apds vistoriados e aprovados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

O empregador se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles estejam devidamente autorizados nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do
SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, cujo valor corresponde a 01% (um inteiro por cento)
do salario base, depositado em conta corrente deste sindicato, ficando dispensados os sindicalizados do
pagamento da taxa negocial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

Sera descontado de todos os colaboradores abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho o percentual
de 6% (seis por cento) do salario base, dividido em 03 (trés) parcelas de 2% (dois por cento) cada, nos
meses de outubro, novembro e dezembro dos anos de 2024 e 2025 a titulo de taxa negocial (Contribuigao
Assistencial), devendo o montante ser repassado ao SIEG em até 10 (dez) dias apdés o desconto via
deposito ou transferéncia bancaria.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, o desconto previsto no caput
desta Clausula, desde que ndo tenha sido efetuado, devera ser recolhido juntamente com os demais
empregados no més.

Paragrafo Segundo — Fica o empregador obrigado a fornecer listas dos empregados de seu
estabelecimento, constando os respectivos descontos em folha, referente a sindicalizacdo e as
contribuigdes sindicais.

Paragrafo Terceiro - Nao tendo sido realizados os descontos no prazo do fechamento deste termo, fica
estabelecido o desconto retroativo aos meses informados no caput.



DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DIREITO DE OPOSIGAO

O Enfermeiro NAO FILIADO AO SIEG tera até 10 (dez) dias apds o desconto da primeira parcela da
Contribuigao Assistencial para, individualmente, apresentar ao SIEG Carta de Oposi¢cao ao desconto.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NEGOCIAGOES COLETIVAS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando-se em 01/03/2024 e
término em 28/02/2026, devendo suas clausulas econdmicas serem renegociadas na data base de
margo/2025, para a vigéncia 2025/2026.

Paragrafo Primeiro - As normas e condi¢gdes ajustadas no presente acordo vigoram no prazo aqui
estabelecido, podendo as partes de comum acordo, por ocasido da data-base de margo/2025, rever
clausulas que eventualmente apresentem problemas de aplicagao.

Paragrafo Segundo - A empregadora e a entidade sindical reunir-se-ao até 90 (noventa) dias antes da

préxima data-base, para iniciar a negociagao econémica ou para celebragao de novo Acordo Coletivo.
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - APLICACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria do trabalhadores ENFERMEIROS admitidos
pelo IDTECH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO para atuagado nas
unidadade de saude / projetos geridos por esta Organizagao Social.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES — DESCUMPRIMENTO

O empregador se compromete a cumprir integralmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho sob pena de
pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario do empregado, vigente na época do
evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta
norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro - A penalidade acima somente sera aplicada, caso a parte infratora receba a notificacao
por escrito da outra parte e, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento da notificagdo, nao
corrigir a situagao irregular.



Paragrafo Segundo - Infragdo, para fins de aplicagdo desta clausula significa o descumprimento de
obrigacao principal.

E por estarem assim justos e contratados, firmam o presente acordo.

}

ROBERTA RIBEIRO RIOS
PRESIDENTE
SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS

JOSE CLAUDIO PEREIRA CALDAS ROMERO
DIRETOR
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E HUMANO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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