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SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n. 00.799.189/0001-24, neste ato
representado(a) por seu ;

E

ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE, CNPJ n. 05.029.600/0002-87,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
agosto de 2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) ENFERMEIROS, empregados da AGIR, com abrangéncia nas
unidades geridas pela AGIR atualmente, sao elas: 1 - HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DA
REGIAO NOROESTE DE GOIANIA GOVERNADOR OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA — HUGOL (CNPJ
05.029.600/0003-68); 2 - CENTRO ESTADUAL DE REABILITAGAO E READAPTAGAO DR. HENRIQUE
SANTILLO - CRER (CNPJ - 05.029.600/0001-04); 3 - DERMATOLOGIA SANITARIA E REABILITAGAO
SANTA MARTA - HDS (CNPJ 05.029.600/0004-49); 4 - ASSOCIAGAO DE GESTAO, INOVAGAO E
RESULTADOS EM SAUDE - AGIR, CNPJ N° 05.029.600/0002-87 — AGIR CORPORATIVO; 5 — CLINICA
TEIA - Transtorno do Espectro Autista (TEA) — CNPJ: 05.029.600/0006-00; 6 - HECAD - HOSPITAL
ESTADUAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CNPJ: 05.029.600/0009-53 , com abrangéncia territorial
em Goiania/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE

O valor do salario-base dos empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho — ACT
sera o praticado de acordo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao — AGIR.

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho um
reajuste equivalente a 6,00% (seis inteiros por cento), que incidirdo sobre os salarios vigentes em 31 de
julho de 2022.



Paragrafo Primeiro — O reajuste salarial oriundo do dissidio coletivo de trabalho, previsto no caput desta
clausula serao aplicados na folha de pagamento competéncia de novembro/2022.

Paragrafo Segundo — As diferengas salarios oriundas do dissidio coletivo de trabalho a saber,
Agosto/2022, Setembro/2022 e Outubro/2022 serao pagas na folha de pagamento competéncia
Dezembro/2022.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Todos os Enfermeiros abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho farao jus ao recebimento de
Adicional de Insalubridade, conforme constatagdo em laudo técnico a ser disponibilizado para categoria,
calculado sobre R$ 1.231,31 (um mil duzentos e trinta e um reais e trinta e um centavos) ou conforme
salario-minimo vigente, aplicar o mais benéfico ao empregado.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - MENSALIDADE ASSOCIATIVA.

A AGIR descontara de seus Enfermeiros Sindicalizados o percentual de 06% (seis por cento) do salario
base, dividido em 03 (trés) parcelas de 02% (dois por cento) cada, a serem pagos nos meses de
Dezembro/22; Janeiro/23 e Fevereiro /23, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

Paragrafo Primeiro - Nos meses do desconto da Contribuicdo Assistencial ndo havera cobranga da
Mensalidade Associativa dos enfermeiros sindicalizados ao SIEG.

Paragrafo Segundo - A Mensalidade Associativa no valor de 01% (um por cento) do salario base sera
descontada apenas dos enfermeiros sindicalizados.

Paragrafo Terceiro - O valor correspondente ao desconto devera ser repassado ao Sindicato dos
Enfermeiros de Goias — SIEG, no prazo de 10 (dez) dias a contar do desconto, sob pena de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més apés o vencimento.

Paragrafo Quarto - A empresa se compromete a encaminhar ao Sindicato profissional a relagéo de todos
os Enfermeiros sindicalizados, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a efetivagao do desconto das Contribuigdes.

ROBERTA RIBEIRO RIOS
PRESIDENTE
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LUCAS PAULA DA SILVA
DIRETOR
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