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SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS, CNPJ n. 00.799.189/0001-24, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTA RIBEIRO RIOS;

E

INSTITUTO ESPIRITA BATUIRA DE SAUDE MENTAL, CNPJ n. 01.653.450/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIS HAAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2022 a
31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) ENFERMEIRO(A), com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

Fica assegurado aos enfermeiros o reajuste salarial de 08% (oito inteiros por cento), que incidira sobre os
salarios base vigente em 31 de outubro de 2022, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — Para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, os salarios-base
dos enfermeiros, a partir de 1° de novembro de 2022, passam a vigorar com o valor mensal de R$ 3.908,34
(trés mil novecentos e oito reais e trinta e quatro centavos);

Paragrafo Segundo: Para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, os salarios-base dos
enfermeiros, a partir de 1° de novembro de 2022, passam a vigorar com o valor mensal de R$
2.664,78 (dois mil seiscentos e sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos).



Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DAS GARANTIAS SALARIAIS

Os reajustes salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho nao poderéao, em caso algum, ser
motivo para redugao ou supressao de salarios.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A empresa devera pagar os salarios até o terceiro dia apds repasse do SUS, sob pena de multa de 1/30
(um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso em favor dos trabalhadores prejudicados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias dar-se-a nos prazos estabelecidos no art. 477, §6°, da CLT, sob pena
de ser aplicada a multa prevista no §8° do mesmo dispositivo legal.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em qualquer substituicdo interna de um enfermeiro por outro o substituto devera o mesmo salario do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem considerar as vantagens pessoais

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

A empresa incluira no calculo do pagamento do 13° salario os adicionais: noturno, de insalubridade e de
periculosidade, quando devidos, desde que tais verbas sejam em carater habitual.



CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A empresa concedera a todos os enfermeiros a antecipagao do 13° salario, na forma prevista na legislagao
propria.

CLAUSULA DECIMA - DO SALARIO FAMILIA

A empresa esta obrigada ao pagamento de salario familia nos termos da Lei n°. 4.266, de 3 de outubro de
1963.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS GRATIFICAGOES

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos enfermeiros que exercem funcédo de Coordenagao (Responsavel
Técnico) gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base;

Paragrafo Segundo: Nas substituicbes de coordenagao, o (a) enfermeiro (a) percebera o valor da

gratificagcdo do substituido, deduzido o valor da gratificagdo percebida na sua area de atuagao, durante todo
o periodo de substituicao.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS GRATIFICAGOES POR TEMPO DE SERVIGO

Fica garantido a todos os enfermeiros o pagamento de triénio e quinquénio, de acordo com a forma
seguinte: 3% (trés por cento) para quem completar trés anos de trabalho ininterruptos e 5% (cinco por
cento) para quem completar cinco anos de trabalho ininterruptos na empresa, ambos incidindo sobre o
salario base.

Paragrafo Unico - Os pagamentos do triénio e do quinquénio nao terao efeito cumulativo.

Adicional Noturno



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos enfermeiros, indistintamente da fungao exercida, o adicional noturno de 20% (vinte por
cento) sobre o valor da hora diurna, de acordo com os preceitos do Art. 73 da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Assegura-se a todos os enfermeiros abrangidos por esta convengao, o pagamento do adicional de
Insalubridade no valor de 20% (vinte por cento) do salario minimo legal, independente de pericia.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALIMENTAGAO

Fica garantido aos enfermeiros que laboram na jornada especial de trabalho de 12X36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) e 12 x 60 (doze horas de trabalho por sessenta horas de descanso) o
fornecimento gratuito de alimentagéo, sendo café da manha, almogo e lanche para os que trabalham no
periodo diurno, bem como jantar, ceia e café da manha para os que trabalham no periodo noturno, nao
incorporando tais refeigcbes aos salarios como prestacao “in natura”.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

A empresa se obriga a fornecer o vale transporte de acordo com a Legislagao Vigente. Faculta-se ao
empregador a antecipagao do valor correspondente em pecunia até o 5° dia de cada més, cabendo aos
enfermeiros comunicar por escrito ao empregador as alteragbes nas condi¢gdes declaradas inicialmente para
sua concessao. A concessao do vale transporte em pecunia tem por fundamento o disposto no artigo 7°,
XXVI da Constituicdo Federal, bem como o dispositivo da Lein © 7.418/87.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE



A empresa fica obrigada a pagar as empregadas maes o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do contrato de trabalho, durante 06 (seis) meses apds o
retorno da licenga maternidade, se a empresa ndo mantiver creche no local de trabalho ou convenio com
empresa habilitada.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DESLIGAMENTO MOTIVADO

Fica estabelecido que o empregado despedido por justa causa seja cientificado desta, por escrito e com
menc¢ao dos motivos circunstanciados do ato patronal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na hipotese do enfermeiro estar cumprindo aviso prévio dado pelo empregador e comprovar a obtengéo de
novo emprego, ficara a empregadora obrigada a dispensa-lo do restante do prazo referente ao pré-aviso
sem qualquer énus as partes.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

E facultado ao empregador o direito de alterar o contrato de trabalho do empregado enfermeiro, no que diz
respeito a fungao, horario, salario ou forma de pagamento, condicionada sempre a validade da alteragéao
aos seguintes requisitos legais:

I- Concordéancia escrita do enfermeiro;

Il -Inexisténcia de prejuizo para o enfermeiro sendo dele o dnus da prova desse prejuizo, na forma do Art.
818 da CLT;

llI-Sendo respeitadas, nesta hipétese, todas as clausulas convencionais, na integra;



Paragrafo Unico. Nao caracteriza redugao salarial a redugao de jornada com a respectiva reducao
proporcional do salario.

Relag6es de Trabalho Condig¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatdrias, convocados pela empresa, deverao ser realizados durante a jornada de
trabalho, de acordo com a NR 32. Caso nao haja condigdes de viabilidade, se o periodo de participagdo nos
mesmos ultrapassar o periodo da jornada de trabalho, as horas correspondentes deverao ser pagas como
extraordinarias ou compensadas em outros dias do més.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado a partir do momento do registro de sua candidatura
a cargo de direcao e Entidade Sindical (diretoria executiva e conselho fiscal) até um ano apoés o final do seu
mandato, caso eleito, inclusive como suplente, conforme determina o art. 543, paragrafo 3° da CLT e Art. 8°
da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de demissao por justa causa:

a) Concede-se garantia de emprego a gestante desde a confirmagao de gravidez até 5 (cinco) meses, apds
o parto (Art.10, Il “b”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias);

b) Gestante/aborto: em caso de aborto espontaneo durante o tempo determinado por atestado médico (art.

395, CLT);



c) Acidente de trabalho e/ou doenga profissional por 12 (doze) meses apds a alta do 6rgéo previdenciario,
de acordo com o Art. 118 da Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Podera ser estabelecida a jornada especial de trabalho 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso) e 12x60 (doze horas de trabalho por sessenta horas de descanso), mediante
fornecimento para os plantonistas diurnos e noturnos de uma hora de intervalo para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro — O (a) enfermeiro (a) que laborar no regime compensatorio previsto no caput podera
trocar até 02 (dois) plantées ao més, com outro enfermeiro que tenha contrato de trabalho com a empresa,
desde que comunique a sua chefia imediata, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias e devera ter um
descanso minimo de 11 (onze) horas entre o plantao ja previsto na escala e o plantédo a ser trocado, desde
que seja de comum acordo, entre empregado e empregador.

Paragrafo Segundo — Podera ser estabelecida redugéo de hora de trabalho diario para 6 (seis) horas,
mediante compensacgao de 1 (um) dia por semana com 12 (doze) horas de trabalho, em escala de
revezamento, sendo facultativo a assinalagao do registro do ponto do intervalo para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Terceiro — Na semana que os plantdes 12x36 horas ultrapassarem 44 (quarenta e quatro) horas
semanais sera compensado com a redugdo na semana seguinte.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias deverado ser remuneradas com acréscimo de 50% (cinquienta por cento) sobre o
valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

A empresa fica autorizada a utilizar o Sistema de Compensacgao das Horas Extraordinarias (banco de
horas). A compensacao podera ser feita até 120 (cento e vinte) dias apds ter ocorrido o labor em
sobrejornada.



Paragrafo Unico - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacgao
integral da jornada extraordinaria, na forma desta clausula fara o trabalhador jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ABONO DAS FALTAS

Os enfermeiros poderao deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragio, nos prazos e
condigdes seguintes:

| - 02 (dois) dias consecutivos por motivos de falecimento de cénjuge ou companheiro habilitado na
Previdéncia Social; Ascendente (pai € mae); Descendente (filhos), inclusive nas relagbes homo afetivas
(LGBT).

Il - 03 (trés) dias consecutivos por motivo de casamento.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MUDANGA DE PLANTAO

Em face a natureza especial da atividade hospitalar, fica estabelecido que a alteragcao do dia do plantao
devera ser comunicada pelo empregador com antecedéncia de 03 (trés) dias da alteragéo

Férias e Licencgas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA GESTANTE

Fica assegurado a enfermeira licenga de 04 (quatro) meses ap0s o parto, sem prejuizo de sua
remuneracao, conforme a Lei n° 11.770/2008.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme



CLAUSULA TRIGESIMA - DO UNIFORME

O Hospital fornecera aos enfermeiros uniformes completos para uso exclusivo em servico, quando assim o
exigir, incluindo calgados e EPI, fornecidos sem 6nus ao empregado, devendo ser trocado conforme a
necessidade.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS DE ACESSO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais aos estabelecimentos da empresa de até 03 (trés) dias por
més, apos sua devida identificagcdo e desde que solicitado antecipadamente e por escrito a Diregéo, para
desempenho de suas fungdes, sendo vedada divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa empregadora descontara mensalmente dos seus empregados sindicalizados, o percentual de
01% (um por cento) do salario base a titulo de Mensalidade Associativa. A importancia total deve ser paga
em guia propria do Sindicato, no prazo de 05 (cinco) dias a contar do desconto, sob pena de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més apos o vencimento.

Disposi¢coes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 02 (dois) anos, iniciando em 01 de agosto de
2022, com término em 31 de julho de 2024, ressalvando a realizagdo do Termo Aditivo com relagdo ao
reajuste salarial, a partir de 01 de junho de 2023.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO

As controvérsias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidas perante o Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Oitava Regido. O presente instrumento aplica-se as relagdes de emprego que
existem ou que venham a existir entre enfermeiros, sindicalizados ou néo, e o Instituto Espirita Batuira De
Saude Mental.

Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, do contrato de trabalho
ou de normas internas da empresa, com relagao a quaisquer das clausulas constantes no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

ROBERTA RIBEIRO RIOS
Presidente
SIEG - SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS

SERGIO LUIS HAAS
Presidente
INSTITUTO ESPIRITA BATUIRA DE SAUDE MENTAL

ANEXOS
ANEXO | - AUTORIZAGAO COLABORADORES FIRMAR ACORDO 2022-2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






