
 
 
 

 

Homologação de Rescisão de Contrato de Trabalho 
 

 
Modalidade sem Justa Causa:  
 
1. TRCT em 5 vias; 
2. Carta de Preposição do empregador; 
3. Procuração da enfermeira, caso não seja ela que esteja presente; 
4. Os 03 últimos contra - cheques 
5. Media para o valor da remuneração para fins rescisórios; 
6. CTPS; 
7. Copia de aviso prévio; 
8. PPP em 2 vias; 
9. Extrato para fins rescisórios contendo as competências não localizadas, ou comprovantes 
de pagamento de todo o período não constante no extrato; 
10.  Exame demissional; 
11.  Caso haja desconto, por exemplo, por motivo de faltas, adiantamentos o empregador 
deverá apresentar comprovantes. 
 

 
Para dispensa sem justa causa - iniciativa do empregador: 
1. Guias de seguro desemprego; 
2. Chave de conectividade para saque do FGTS; 
3. Comprovantes de pagamento da multa rescisória. 
 


