ESTATUTO DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS DE GOIAS - SIEG

CAPITULOI
Da Denominagao

Art, 19 O Sindicato dos Enfermeiros de Goias ou, abreviadamente, SIEG,
fundado em 1986, é entidade de classe que congrega indistintamente todos os enfermeiros
trabalhadores do Estado de Goids, que exercam funcdes técnicas e administrativas nas
Unidades de Safde, de ensino e pesquisa da rede Estadual, Municipal, Particular,
Filantropicas, Fundagdes, Organizacoes de Saide e os que exercam a profissio como
profissional liberal, bem como os aposentados.

Paragrafo tdnico. O SIEG é uma entidade democritica de natureza
representafiva, politica, social, cultural, esportiva ¢ beneficente, sem fins lucrativos, sem
carter religioso nem politico partidario, independente com relagdo ao gestor dos trés niveis:
Federal, Estadual, Municipal e ao patronato, regida pelo presente Estatuto.

CAPITULO II
Dos Fins

Art. 28 O SIEG, como 6rgéo de classe, tem por finalidade:

I - congregar todos os enfermeiros, em atividade, aposentados e pensionistas, e
académicos de enfermagem no dmbito do Estado, estimulando a unio, a solidariedade entre
estes, promovendo esclarecimentos em torno de seus problemas e apoiando suas
reivindicacoes;

IT - prestar, dentro de suas possibilidades, na forma dos regulamentos, ou
normas vigentes, assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

Il - promover, e organizar eventos de natureza socio-cultural, podendo
receber doacgdes e contribuigdes de terceiros;

[V - manter intercdmbio com as associagdes congéneres dos demais Estados e
outros Paises, permutando consultas, experiéncias e publicacdes e mantendo acordos ou
convénios de interesses reciprocos;

V - operar em qualquer ramo ou atividade de interesse do SIEG, de modo

direto ou através de subsidiaria, desde que aprovado pela Diretoria Executiva;
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VI - promover congressos, assembléias, seminarios cientificos, e outros
eventos para aumentar o nivel de organizacio e conscientizagfo da categoria, assim como
participar de eventos intersindicais e de outros féruns;

VII - implementar a formagdo politica e sindical de novas liderancas da
categoria;

VIII - estimular a organizagdo da categoria nos locais de trabalho;

IX - celebrar convénios, convengdes e acordos coletivos de trabalho;

X - o SIEG tem legitimidade para representar os associados da categoria de
associado efetivo e fundador, judicial ou extra judicialmente, nos termos do inciso XXI, do
Artigo 5°, da Constituicdo da Repiblica e para os fins da Lei n.2 8.078/90 (Codigo de
Defesa do Consumidor) em especial para o que se refere o Artigo 82, IV, da referida Lei, e,
também, tendo em vista as finalizages da Lei n.® 7.347/85 (Lei da Acdo Popular),
dispensada a autorizacio da Assembléia Geral.

CAPITULO III
: Da Sede
Art. 3% O SIEG possui sede administrativa situada na Av. Goias, n.2 606, sala
1.203, 122 andar, Ed. MinasBank, Setor Central, nesta Capital, e estende suas atividades a
todo o territorio do Estado de Goiés, podendo criar Delegacias Regionais e Locais, tendo
prazo de duracdo indeterminado.

CAPITULO IV
Da Autonomia e Vinculo ao Regime Federativo

Art. 4°. O SIEG podera filiar-se as federagdes de pessoal, esportivas, amadoras
e outras, tendo em vista os interesses dos associados, respeitados sua propria soberania, o

seu carter autbnomo e a independéncia reciproca, mediante autorizacio da categoria.
Art. 5 O SIEG ¢ filiado a Central Unica dos Trabalhadores — CUT e a

Federagao Nacional dos Enfermeiros ~ FNE, podendo optar por filiacdo a outra Central
Sindical, mediante autorizagdo prévia da Assembléia Geral.

CAPITULO V

X\ . Dos associados
S ot

OABIGO 23.508

1. SARPATO-Protocole- 423.576 -30/08/2007



Secao I
Da Classificacdo dos Associados

Art. 6°. Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

I - fundadores, os que tenham participado da Assembléia Geral quando da
fundacao do SIEG;

II - efetivos, os que foram admitidos mediante pedido formal devidamente
assinado e instruido com nome, filiagdo, naturalidade, estado civil, local de trabalho, tempo
de exercicio na categoria profissional.

Paragrafo tnico. A prova de profissio serd feita mediante a carteira
profissional, ou documento que a substitua ou declaracio de (rés associados, ou
comprovante de recolhimento de ISSQN.

Secio IT
Das Contribuigoes

Art. 7°. Os sindicalizados do SIEG contribuirdo, entendendo-se os associados
fundadores ¢ efetivos, com 1 % (um por cento) sobre seu salario base que sera descontado
através de:

a) consignagio em folha de pagamento mensalmente;

b) ou via boleto bancario trimestralmente, semestralmente ou anualmente.

Secdo IIT
Dos Direitos e Deveres dos Sindicalizados

Art. 8. Nos limites deste Estatuto os sindicalizados terdo respeitados os seus
direitos e deveres fundamentais de cidaddo, instituidos pelo Artigo 5°, e seus incisos, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

Art. 9°. S3o direitos dos sindicalizados, efetivos e fundadores:

I - participar das Assembléias Gerais com direito a voz e voto;
II - participar encaminhando sugestoes e defendendo propostas;
III - ser informado sobre a vida e as atividades do SIEG;

IV - votar e ser votado para todas as instancias do SIEG.

Vigwa Mesquita
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Art. 10. Sao deveres dos sindicalizados;

I - cumprir o Estatuto do SIEG;

IT - respeitar, acatar e encaminhar as deliberacoes tomadas democraticamente
pelas instancias do SIEG de acordo com o presente Estatuto;

III - participar da vida ativa do SIEG e trabalhar pelo seu fortalecimento;

IV - sustentar financeiramente o SIEG através da mensalidade e anuidade
definida no artigo 7¢ deste Estatuto e das contribuicdes definidas e aprovadas em
Assembléia Geral ou em Congresso do Sindicato.

Paragrafo tnico. Os sindicalizados estio sujeitos a penalidade de suspensdo e
de eliminagio do quadro social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e as decisdes
dos 6rgaos deliberativos do SIEG.

Art. 11. Os sindicalizados, quando descumprirem ao presente Estatuto, estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

I - advereténcia;
II — suspenséo;

[T - exclusdo do quadro de sindicalizados.

§ 1° As penas previstas nos incisos I e II serdo aplicadas pela Diretoria
Executiva, e no inciso III, pela Assembléia Geral, previamente convocada pela Diretoria
Executiva ou pelos associados fundadores e efetivos para esse fim.

§ 22 Ao sidicalizado serd assegurado o direito do contraditério e da ampla
defesa.

§ 32 Considerando necessario, a Assembléia Geral elegerd uma Comissdo de

Etica para analisar o ocorrido ¢ determinar a penalidade cabivel ao caso, para, novamente,
ser apreciado pela Assembléia Geral,

CAPITULO VI
Da Soberania ¢ Forma de Exercicio do Poder

Art. 12. Todo poder emana dos associados efetivos e fundadores, que o
exercem nos termos deste Estatuto.
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Art. 13. O sufragio universal pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos os associados efetivos e fundadores, é uma forma de exercicio da soberania. Esta sera
também exercida mediante:

I - plebiscito;

IT - referendo;

III - iniciativa dos associados efetivos e fundadores.

Art. 14. Quaisquer dos poderes instituidos (art. 169 podem convocar o
plebiscito e o referendo, delimitando o modo, o objetivo e o tempo da convocacdo, de forma
fundamentada e circunstanciada.

§ 1° Quando um dos poderes efetuar a convocacio, os demais sio obrigados a
respeitar a decisdo e colaborar na execucdo da medida.

§ 2° Exclusivamente os poderes instituidos pelo presente Estatuto (art. 169)

possuem legitimidade para convocar o plebiscito e o referendo.

Art. 15. O associado, pode submeter qualquer matéria de interesse da categoria
a apreciacao dos poderes instituidos.

Paragrafo Gnico. Submetida a matéria & apreciacio, o respectivo o6rgio de
poder a examinara livremente.

Art. 16. Sao instituidos os seguintes 6rgios de poder:
I - Congresso Estadual;

II - Plenaria Sindical;

IIT - Assembléia Geral;

IV - Diretoria Executiva;

V - Delegacias Sindicais Regionais e Locais;

VI - Conselho Fiscal.

Secdao I
Do Congresso Estadual

Art. 17. O Congresso Estadual é soberana em suas decisdes dentro do que lhe
compete, reunindo-se ordinariamente de 3 (trés) em 3 (trés) anos, com data e programacio

elaboradas pela Plenaria Sindical.

OABIGO 23.508

H.5AHPAT0-Protocolo- 423,574 -30/08/2007



Art. 18. O Congresso Estadual sera composto por delegados sindicalizados

eleitos, na propor¢éo de 1 (um) para cada 10 (dez) trabalhadores de base ou fragio.

Art 19. O Congresso Estadual podera ser convocado extraordinariamente, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, com pauta definida e com os delegados do
Congresso Estadual anterior.

Parfgrafo inico. Na hora marcada, o Congresso Estadual sera instalado pela
Diretoria Executiva ou pela Coordenacio do Orgio que o convocou, com a presenca
minima de metade mais um dos associados com direito a voz e voto. Nao se verificando
essa maioria, a Congresso Estadual sera instalado 30 (trinta) minutos depois, com qualquer
namero.

Art. 20. Compete ao Congresso Estadual:
I -avaliar a realidade da categoria e a situacio politica, econémica e social do

Estado de Goias;

II - definir a linha de acdo do SIEG, bem como as suas relacoes intersindicais,
e fixar o seu plano de lutas;

III - eleger a mesa diretora dos trabalhos entre os seus participantes;

IV — sugerir a Assembléia Geral propostas de alteracOes estatutarias;

V - definir a carta de principios da Entidade e altera-la sempre que se fizer
necessario;

VI —aprovar e determinar a criacao de novas Delegacias Sindicais Regionais e
Locais.

Art. 21. O Congresso Estadual podera ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condi¢oes:

I - pela sua propria iniciativa;

II - pela Assembléia Geral;

III - pela Plenaria Sindical;

IV - pela Diretoria Executiva.

§ 1® O Congresso Estaudal extraordinariamente s6 podera tratar dos assuntos
para os quais foi convocado.

§ 22 O encaminhamento da convocagdo ordinaria ou extraordinria do
Congresso Estadual, serd feito pela Diretoria Executiva do SIEG. A convocacio deve ser
feita com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, da forma mais ampla possivel,
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utilizando-se de todos os recursos de comunicagdo disponivel na entidade, seus jornais e
boletins, murais de empresa e a publicagao de edital em jornais de grande circulagéo na base
sindical, admitindo-se, como alternativa, editais afixados nos principais lugares ptblicos dos
municipios onde tenham sido instituidas as Delegacias Sindicais Regionais e Locais,

observando-se a mesma antecedéncia

Secdo 11
Da Plenaria Sindical

Art. 22. A Plendria Sindical serd composta pela Diretoria Executiva, pelos
Presidentes das Delegacias Sindicais Regionais e Locais e ainda por um Delegado Sindical
de Base.

Paragrafo Gnico. Delegado Sindical de Base € o representante eleito em cada

local de trabalho, plantao ou turno.

Art. 23. A Plenaria Sindical reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano
e sera convocada pela Diretoria Executiva, por meio de publicagdo na imprensa do
municipio de Goiania, e/ou por notificacio aos associados, feita através de boletim,
telegrama, circular ou outros meios convenientes, com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, admitindo-se, como alternativa, editais afixados nos principais lugares pablicos
dos municipios onde tenham sido instituidas as Delegacias Sindicais Regionais e Locais,
observando-se a mesma antecedéncia.

Paragrafo tinico. No edital de convocagio da Plenaria Sindical, devera constar

a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

Art. 24. Havendo necessidade que justifique, a Plenaria Sindical poderd ser
convocada extraordinariamente;

I - pela Diretoria Executiva;

II - pela maioria simples dos seus membros.

Art. 25. A Plenaria Sindical se realizard com quorum superior a 1/2 (um meio)
de seus membros, em primeira convocagdo, e, com 1/3 (um terco), em segunda convocagio,
30 (trinta) minutos apos a primeira.

Art. 26. S3o atribui¢des da Plenéria Sindical:
I- convocar o Congresso Estadual extraordinariamente;
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II- aprovar as contas das Delegacias Sindicais Regionais e Locais;

II- aprovar o Plano Orgamentario apresentado pela Diretoria Executiva “ad
referendum” da Assembléia Geral;

IV- definir o percentual de repasse da comsignacdo para cada Delegacia
Sindical Regional e Delegacia Sindical Local; :

V - aprovar as contas anuais do SIEG, analisando o parecer do Conselho
Fiscal, “ad referendum” da Assembléia Geral;

VI - implementar, juntamente com a Diretoria Executiva, as Delegacias
Sindicais Regionais e Locais, o plano de lutas aprovado pelo Congresso Estadual;

VII - redigir a minuta do Regimento do Congresso Estadual;

VIII - promover as regulamentagdes necessarias deste Estatuto;

IX - aprovar a disponibilidade do patrimdnio do SIEG “ad referendum” da
Assembléia Geral.

Secao III
Da Assembléia Geral

Art. 27. A Assembléia Geral ¢ suprema nas resolucdes que lhe compete.
Poderdo participar das Assembléias Gerais que discutam questdes administrativas e

financeiras com direito a voto os associados quites com suas obrigacdes para com a
Entidade.

Art. 28. Compete a Assembléia Geral:

I - analisar e aprovar todos os planos de desenvolvimento das campanhas e das
politicas definidas pelo Congresso Estadual;

IT - apreciar e aprovar todos os planos e campanhas de reivindicacdes
estabelecidas pelo SIEG;

III - deliberar sobre as formas de utiliza¢io e tratamento do patriménio da
Entidade, bem como decidir sobre a politica de aquisicdo, vendas, empréstimos de bens,
efe.;

IV - aprovar a previsio orcamentaria;

V- avaliar e aprovar relatérios e prestacac de contas da Diretoria Executiva;

VI- designar membros para compor a Comissdo de Etica, composta por sete
sindicalizados, para apurar denfincias de irregularidades, apresentando relatério num prazo
de 60 (sessenta) dias tteis prorrogaveis de acordo com decisdo de Assembléia Geral. Cabe a
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Assembléia Geral decidir a sua composi¢do. Serd assegurado suporte necessario para a
realizagdo dos trabalhos, a2 Comissdo de Etica;

VI - apreciar o parecer da Comissio de Etica e decidir as medidas cabiveis;

VI - afastar temporariamente membros da Direitoria Executiva, em caso de
comprovacao das irregularidades pela Comissdo de Etica;

IX - destituir membros da Diretoria Executiva ¢ da Diretoria das Delegacias
Sindicais Regionais e Locais;

X - decidir outros assuntos de interesse da categoria;

XI - apreciar e votar os atos e decisoes tomadas pela Diretoria Executiva e
pelo Conselho Fiscal;

XII - eleger os delegados da Entidade para todos os Congressos intersindicais
e profissionais que a categoria decida participar;

XII - fixar contribuices pecuniarias a todos aqueles que participam da
categoria profissional representada pelo SIEG;

_ XIV - designar a Comissdo Eleitoral, que sera composta por 5 (cinco)
membros.

Paragrafo tmico. Para a deliberacao a que se refere o inciso IX, do artigo 28 do
presente Estatuto € exigido o voto concorde de dois tercos dos associados aptos a votarem
presentes & Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados aptos, ou, meia
hora depois, com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 29. A Assembléia Geral sera convocada:
I - pela Diretoria Executiva;
IT - por 1/10 dos associados;

III - pelo Conselho Fiscal.

Art. 30. A convocagio da Assembléia Geral far-se-4 uma tGnica vez por meio
de publicagdo na imprensa do municipio de Goiania, e/ou por notificacdo aos associados,
feita através de boletim, telegrama, circular ou outros meios convenientes, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, admitindo-se, como alternativa, editais
afixados nos principais lugares pablicos dos municipios onde tenham sido instituidas as
Delegacias Sindicais Regionais e Locais, observando-se a mesma antecedéncia.

§ 1° No edital de convocagio da Assembléia Geral, Ordindria ou

Extraordinaria, dever4 constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.
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§ 2° Na hora marcada, a Assembléia Geral serd instalada pela Diretoria
Executiva ou pela Coordenagio do Orgio que a convocou, com a presenga minima de
metade mais um dos associados com direito a voz e voto. Nao se verificando essa maioria, a

Assembléia Geral sera instalada 30 (trinta) minutos depois, com qualquer namero.

Art. 31. A Assembléia Geral ¢ instancia de deliberacio para apreciar e aprovar
prestagoes de contas anuais, encaminhar as campanhas salariais em defesa dos interesses
dos enfermeiros e das lutas da classe, e serdo convocadas ordinariamente 2 (duas) vezes ao
ano, pela Diretoria Executiva.

Secio IV
Da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva do SIEG serd composta pelos seguintes
membros:

Presidente
Vice-Presidente
Secretario Geral

= =i

Vice-Secretirio Geral

&

Secretario de Finangas
Vice-Secretario de Financas

Secretério de Formagdo Politica e Agdo Sindical

F e oo

Secretario de Assuntos Juridicos

—

Secretario de Imprensa e Divulgacio

Art. 33. A Diretoria Executiva é o 6rgio executivo de deliberagdo cotidiana do
SIEG.

§ 1° A Diretoria Executiva seré eleita em processo eleitoral direto, a cada 3
(trés) anos, a ser instalado e concretizado nos termos do artigo 57 e seguintes do presente
Estatuto.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos,

podendo, excepcionalmente, prorrogar-se até a posse de seus sucessores, permitindo-se uma
reeleicdo.
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Art 34. As viagens do Sindicato fora da grande Goidnia, de Diretores ou
sindicalizados devidamente credenciados para desenvolver atividades relevantes para a

categoria, poderdo ser cobertas por ajuda de custo.

Art. 35. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, quatro vezes por
meés e extraordinariamente, de acordo com a necessidade.

Paragrafo Gnico. O quorum minimo para a realiza¢do de reunides da Diretoria
Executiva € de maioria simples de seus membros.

Art. 36. Compete a Diretoria Executiva:

I - dirigir o Sindicato e coordenar todas as suas lutas e atividades;

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SIEG;

III - encaminhar o Plano de Lutas pelo Congresso;

IV - convocar e coordenar a Plenaria Sindical;

V. - integrar o SIEG com todas as Entidades Sindicais e Populares
representaltivas da classe trabalhadora;

VI - implementar a criacdo de novas Delegacias Sindicais Regionais ¢ Locais
de acordo com aprovacdo e determinagdo do Congresso Estadual, nos termos do inciso VI,
do artigo 20 deste Estatuto, podendo deliberar contrario a encaminhamentos que venham a
ferir este Instrumento, bem assim as deliberacoes vigentes dos demais Orgédos
hierarquicamente superiores do SIEG.

VII - convocar a Assembléia Geral;

VIII - apresentar a consideracio do Conselho Fiscal, do Congresso Estadual e
da Assembléia Geral, Plano de Acdo e proposta orcamentaria para o ano seguinte, bem
como prestar contas do exercicio findo.

Subsecio I
Da Competéncia dos Diretores

Art. 37. Compete ao Presidente:

I - representar extra e judicialmente o SIEG, ativo e passivamente;

Il - representar o SIEG e seus sindicalizados junto as Entidades e 6rgaos
publicos;

Il - assinar com o Secretirio de Finangas todos os documentos que
representarem valores;

IV - convocar as reunides da Diretoria Executiva.
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Art. 38. Ao Vice-Presidente compete:
I - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

II - substituir o Presidente em seus impedimentos legais.

Art. 39. Compete ao Secretario-Geral:
I - coordenar e manter em ordem todos os servigos da Secretaria;
I - assinar com o Presidente as correspondéncias de responsabilidade do
Sindicato;
III - secretariar as reunides da Diretoria Executiva, da Plenaria Sindical, da
Assembléia Geral e do Congresso Estadual;
IV - coordenar as tarefas administrativas e burocraticas do SIEG;
V' - coordenar o trabalho dos empregados do SIEG em conjunto com a
Tesouraria;
VI - ter sob responsabilidade os livros e os arquivos da Secretaria-Geral;
VIL - coordenar e encaminhar contratagio, dispensa e freqiiéncia de
empregados;
VII - exercer o cargo de presidente do SIEG no caso de impedimento

temporario, ndo superior a 06 meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 40. Ao Vice-Secretirio Geral compete:
I - substituir o Secretario Geral nas suas faltas, licencas e impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

I - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41. Compete ao Secretario de Finangas:

I - assinar com o Presidente todos os documentos de valor;

IT - apresentar balancetes semestrais & Diretoria Executiva;

I - estimular e coordenar eventos e atividades para ampliar as receitas do

Sindicato.

Art. 42. Ao Vice-Secretario de Finangas compete:
I - substituir o Secretario de Financas nas suas faltas, licencas e impedimentos;
IT - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.
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Art. 43. Compete ao Secretario de Formagao Politica e A¢do Sindical:

I - promover formagio politica aos enfermeiros;

II - promover e coordenar eventos de natureza social, cultural e policos;

III - articular intercambio com entidades sindicais e populares com énfase na
formagao de novas liderangas nas regionais.

Art. 44. Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

I - propor agdes juridicas decorrentes das descisdes da Assembléia Geral:

II - zelar pelo cumprimento integral da Convencio Coletiva de Trabalho,
Acordos e Dissidios Individuais e Coletivos:

III - manter contato com os departamentos juridicos das entidades sindicais e
institui¢des para orientacdo nas questdes de interesse da categoria;

IV - estruturar e organizar o departamento juridico da entidade para prestar
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar nas questdes relativas aos assuntos
profissionais;

V - acompanhar as agdes de defesa do interesse coletivo da categoria;

VI - empreender iniciativas de informacio juridica visando elevar o nivel de
consciéncia da categoria quanto aos seus direitos e garantias fundamentais;

VII - acompanhar a elaboragdo de Leis e regulamentacoes que dizem respeito
a categoria.

Art. 45. Compete ao Secretario de Imprensa e Divulgacdo:

I - coordenar a divulgagdo de atividades desenvolvidas pelo SIEG e por outras
entidades que sejam de interesse da categoria e dos trabalhadores em geral;

Il - supervisionar a assessoria de imprensa quanto a regularidade na
publicagao de jornais e boletins do SIEG;

I - coordenar a promogdo e circulacdo dos instrumentos de divulgacio do
SIEG;

IV - coordenar o envio de matérias para imprensa local, institui¢des
congéneres e outras entidades;

V - acompanhar a organizacio do arquivo atualizado de recortes de noticias e
material de interesse da categoria.

Secio V
Das Delegacias Sindicais Regionais e Locais

ol
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Art. 46. As Delegacias Sindicais Regionais serdo localizadas em municipios
sedes das Regionais de Saude da Secretaria Estadual de Satde do Estado de Goiés e serdo
aprovadas e criadas de acordo com deliberacdo do Congresso Estadual e acompanhamento
da Diretoria Executiva, nos termos do inciso VI, do artigo 20, e inciso VI, do art. 36, deste

Estatuto.

Art. 47. As Delegacias Sindicais Locais serdo aprovadas e instituidas de
acordo com deliberacao do Congresso Estadual, nos termos do inciso VI, do artigo 20, deste
Estatuto, tdo somente nas Unidades de Satide que contarem com mais de 100 (cem)
enfermeiros.

Art. 48. As Delegacias Sindicais Regionais e Locais serdo compostas por uma
Diretoria cujo nimero de cargos e membros se assemelha integralmente ao da Diretoria
Executiva (artigo 32), eleitos ao mesmo tempo e observando-se os mesmos critérios do
sufragio da elei¢éo da Diretoria Executiva, com mandatos em periodo identico aos desta.

§ 1° A competéncia e atribui¢des dos membros da Diretoria das Delegacias
Sindicais Regionais e Locais sao proprias e ndo se confundem com as da Diretoria
Executiva do SIEG.

§ 2° Criada uma Delegacia Sindical Regional ou Local, esta sera dirigida por
uma diretoria provisoéria indicada pelo Congresso Estadual até que se compatibilize com o
periodo de elei¢do da Diretoria Executiva do SIEG, e se realize o sufrigio de sua primeira
diretoria eleita.

Art. 49. As Delegacias Sindicais Regionais e Locais serdo regidas por
Regimento Interno proprio, instituido por sua Diretoria, com aprovagio da Diretoria
Executiva do SIEG, devendo tais instrumentos observar todas as disposigdes contidas no

presente Estatuto.

Art. 50. No ambito de suas respectivas jurisdigoes sdo atribuicoes das
Delegacias Sindicais Regionais e Locais:

I - coordenar as suas lutas e atividades regionais e locais da categoria em
conjunto com a Diretoria Executiva do SIEG;

II - cumprir e fazer cumprir o Estatuto do SIEG;

III - encaminhar o Plano de Lutas para a Diretoria Executiva do SIEG;

IV - convocar e coordenar reunides regionais e locais visando a defesa dos

interesses da categoria, participando a Diretoria Executiva de tais atos;
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V - integrar o SIEG, com as demais Entidades Sindicais e Populares
representativas da classe trabalhadora, no ambito regional e local em que encontra-se
sediada;

VI — incentivar a filiagfio de enfermeiros aos quadros do SIEG e divulgar as
atividades do Sindicato;

VII - apresentar & consideraciio da , Plenéria Sindical, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Congresso Estadual e da Assembléia Geral, Plano de Acdo e proposta
orgamentaria para o ano seguinte, bem como prestar contas do exercicio findo.

Secao VI
Do Conselho Fiscal

Art. 51. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e 2

(dois) suplentes com mandato de 3 (trés) anos, eleitos simultancamente com a Diretoria
Executiva.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar e apreciar os balancetes semestrais da Diretoria Executiva e
trimestrais das Diretorias das Delegacias Sindicais Regionais e Locais, encaminhando-os a
Plenéria Sindical e Assembléia Geral;

Il - examinar todos os livios e documentos da Tesouraria ¢ encaminhar
qualquer irregularidade & Plenaria Sindical e Assembléia Geral que estabelecerdo as sangdes
cabiveis;

IIT - convocar Assembléia Geral da categoria para tratar de assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO VII
Da Receita, Despesas e Patrimonio

Art. 53. Constituirdo receitas orcamentérias do SIEG:

I - o produto das contribuicdes sindicais autorizadas pelos sindicalizados;

II - o produto das mensalidades dos sindicalizados;

III - as contribui¢des sindicais e/ou confederativa definidas e aprovadas em
Assembléia Geral ou Congresso Estadual;

IV - os rendimentos provenientes de aplicagdes bancarias, bem como de
titulos incorporados ao patrimonio e de cooperativa de créditos:
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V - as subvencoes de qualquer natureza, as doagOes e outras rendas

eventuais.

§ 1° As contribui¢des arrecadadas no ambito das Delegacias Sindicais
Regionais e Locais serdo repassadas a Diretoria Executiva, conforme o estabelecido na
Plendria Sindical.

§ 2° - As Diretorias das Delegacias Sindicais Regionais e Locais deverdo

prestar contas trimestralmente ao Secretario de Finangas.

Art. 54. O patrimdnio do SIEG ser4 assim constituido:

I - de bens moveis, valores mobilidrios, além de outros bens e valores que
possuir ou que venha a possuir;

IT - de direitos de que é titular, nos termos da Legislagao;

III - das obrigagdes perante terceiros.

§ 1° O patrimonio podera ser acrescido de contribuigdes por meio de
subvengdes, doacoes ou aquisi¢oes.
§ 2° No caso de extingdo da Entidade, o patrimonio devera ser destinado a

Associacdo Brasileira de Enfermagem, se¢do Goias.

Art. 55. O dirigente sindical, empregado da Entidade e/ou sindicalizado que
produzir dano patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato

lesivo.

Art. 56. Os bens patrimoniais do SIEG nio responderdo por execugdes
resultantes de multas eventualmente imposta 4 Entidade em razio de dissidio coletivo e/ou

similares.

CAPITULO VIII
Das Eleicoes

Art. 57. O processo eleitoral para eleicdo de nova Diretoria Executiva serd
realizadas de 03 (trés) em 03 (trés) anos, na segunda quinzena do més de junho, através do
voto secreto e universal dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes para com a
Entidade.
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pessoas que exercam cargos de confianga nos governos Federal, Estadual e Municipal.

Art. 63. A Diretoria Executiva, a Diretoria das Delegacias Sindicais Regionais
e Locais poderdo ser destituidas em Assembléia Geral convocada especialmente para este

fim, observado o disposto no paragrafo inico, do artigo 28, do presente Estatuto.

Art. 64. Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos

(maioria simples), néo computados os nulos ¢ os brancos.

Art. 65. A chapa eleita devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a proclamacao dos resultados.

Art. 66. E vedado a cumulagdo de cargos por membros do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e das Direitorias das Delegacias Sindicais Regionais e Locais.

Art. 67. Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes.
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